
採用活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 

 

グンゼグループでは「職場におけるハラスメントを決して許さない」という基本方針のもと、 

ハラスメントのない環境づくりに取り組んでいます。 

採用活動においても求職者等に対するハラスメント行為を容認せずその防止を徹底します。 

 

＜求職活動等に関するルール＞ 

・対面での面談等は、会社施設、学校施設または会社が認めた公的な場所（大学、商業施設

等）で実施します。 

・面談等は、原則として平日 9 時から 18 時までに実施し、求職者等の希望がある場合でも、

原則として 20 時までに終了します。 

※土日祝日または夜間・深夜営業している事業所において、求職者等から希望がある場合は、

上記以外の日時に実施することがあります。その場合は、事前に求職者等の同意を得るとと

もに、安全面等に十分配慮します。 

※海外に居住されている方との面談等についても、時差等を考慮し、上記以外の時間帯に実

施することがあります。 

・求職者等との連絡には会社が指定する連絡手段を使用し、個人の連絡先の交換や私的な誘

いは行いません。 

・採用担当者、面接官、インターンシップ担当者その他採用活動に関わる従業員に対し、就

活ハラスメント防止に関する周知・教育を行います。 

・求職者等が安心して相談できるよう、就活ハラスメントに関する相談窓口を設置し、相談

したことを理由とする不利益な取扱いは行いません。 

 

＜就活ハラスメント 相談窓口＞ 

就職活動において、当社社員による本方針に反する行為があった場合は、下記連絡先にご相

談ください。 

【社内相談窓口】 

メール：no-harassment@gunze.co.jp 

【社外相談窓口】 

電話：0120-06-8349 

メール：shukatsu-harassment@safetynet.co.jp 


