
 

 
 
 

 

 

明けましておめでとうございます。本年もどうぞよろしくお願いいたします。 

 
 グンゼは 1896 年、京都府何鹿郡（現在の綾部市）に蚕糸業振興と、それによる地域社会貢献を創業の理念
として誕生し、おかげさまで今年創業 120 周年を迎えます。 

これからも創業の理念を経糸とし、お客さまに“ここちよさ”をお届けする企業として邁進してまいります。 

 

 

＜2016 年 年頭所感＞ 

創立 120 周年の節目に『知行合一』を実践し 目標を達成しよう 
                                    社長 児玉 和 

 
2016 年のわが国経済は、輸出の回復、高水準の企業収益を背景に回復基調となるものの、海外経済

をめぐる不透明さもあり、予断を許さない状況が続くと見られます。また 2017 年 4 月には消費税の再引き

上げ予定がされており、その影響を見据えた対応も必要となります。 

このような中、グンゼは今年創業 120 周年を迎えます。また中期経営計画「CAN20」第 1 フェーズの最終

年度となる節目の年でもあります。2016 年の経営方針は以下の 3 点といたしました。 
 
1.挑戦 

(1) 「＋25 運動」*により創出したリソースで全員が新たな取り組みに挑戦する 

(2) 組織・職場の壁を越えた「CFA 活動」*の推進により新規事業・新商品・新チャネルを創造する 
 
2.新生  

(1) 成熟した事業・商品の提供価値を新生させ収益基盤を強化する 

(2) 技術立社としてのプライドと「NExT 運動」*の徹底により強い現場力を復活させる 
 
3.結集  

(1) 働き甲斐を共有し失敗を恐れず果敢に挑戦するチーム風土を実現する 

(2) 魅力的な商品・サービスの提供と発信力の強化によりグンゼブランドの価値を向上させる  
  
なお、今年の言葉は「知行合一（ちこうごういつ）」です。 

知識と行動は一体とならなければいけないという意味であり、どんな優れた知識があったとしても、行動

しなければ成果は生まれないということです。計画したことを積極果敢な行動によって成果にし、「CAN20」

計画の実現につなげたいと思います。 

「知行合一」を合言葉に、新しい取り組みに挑戦し、成長に向けた礎を確立するとともに、顧客満足と企

業価値を向上させて、成果と喜びを分かち合える年にしたいと祈念します。 
 
倍旧のご支援、ご鞭撻をよろしくお願いいたします。 

                                        以上 
 
 

*『+25 運動』 25％をキーワードに成長確保のための新規取り組みにチャレンジする 

*『CFA（クロス・ファンクショナル・アプローチ）活動』 組織の壁を越えて知識や技術など英知を結集し、 

 課題解決にあたる活動 

*『NExT 運動』 現場力・生産性の向上、トータルコスト削減、IT コミュニケーション環境の構築により、 

 次世代の技術立社を目指す運動 

本件に関するお問合せ先 

 報道関係の方からのお問合せ   広報ＩＲ室 （大阪） ＴＥＬ：06-6348-1314  （担当/小倉・渡辺） 
     （東京） ＴＥＬ：03-3276-8676  （担当/前川） 
 ■GUNZE ホームページ  http://www.gunze.co.jp/ ■GUNZE ストア http://www.gunze-store.jp/ 

2016 年 1 月 4 日

グンゼ株式会社


