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経済産業省「価値共創ガイダンス」を参照しています。

SOMPOアセットマネジメント株式会社が独自に設定する
「SOMPOサステナビリティ・インデックス」の構成銘柄に
9年連続で選定されました。同インデックスは、調査会社に
よるESG評価を重視する運用プロダクト「SOMPOサステ
ナブル運用」に活用されています。
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Link to the future
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グンゼは今年で125年目を迎えます。
京都府何鹿郡（現在の京都府綾部市）出身の創業者 波多野鶴吉は、

人々の生活を豊かにするため、地場産業である蚕糸業を通じて地域の振興をはかりました。

1896年に「郡の方針（是）」として郡是製絲株式会社を設立。

以来、社会や経済情勢の変化に柔軟に対応し、進化をとげてまいりました。

これからも私たちは、創業の精神を継承し、ステークホルダーの皆さまとの

共存共栄をはかり、社会に貢献してまいります。

これは「誰一人取り残さない」を理念とする持続可能な開発目標「SDGs」に通じるものと確信しています。
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「グンゼ統合レポート2020」は、グンゼグループの
財務情報・非財務情報レポートとして編集しています。
2019年度（2019年4月1日～2020年3月31日）の
活動を中心に、一部2020年4月以降の報告も含まれ
ています。また、ご紹介する関係者の所属・役職名は
活動当時のものです。このほか、ステークホルダーの皆
さまに、より当社についてご理解いただけるよう網羅的
かつ詳細な情報を以下の通りホームページで公開し
ています。

財務情報
　●株主・投資家情報
　https://www.gunze.co.jp/ir/
　
非財務情報
　●CSR
　https://www.gunze.co.jp/csr/
　●企業情報
　https://www.gunze.co.jp/corporate/

編集方針

このレポートには、グンゼグループの将来についての
計画や戦略、業績に関する予想および見通しの記述が
含まれています。これらの記述は、当社が現時点で
把握可能な情報から判断した事項および所信に基づ
く見込みです。

免責事項

創業の精神

人間尊重と
優良品の生産を基礎として
会社をめぐるすべての関係者との
共存共栄をはかる


